PUSAT LATIHAN PEGAWAI PENJARA
PERLIS

Hubungi kami di:-

Pusat Latihan Pegawai Penjara Malaysia Perlis
Jabatan Penjara Malaysiaq,

Jalan Kok Klang,

02500 Mata Ayer,

Perlis

No.Tel :04-9860255
No. Fax :04-9860271




CARTA ORGANISASI
PEGAWAI DAN TENAGA
PENGAJAR
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SEJARAH RINGKAS PENUBUHAN

» Pusat Latihan Pegawai Penjara Malaysia Perlis atau lebih dikenali sebagai PULAPEN Perlis telah
beroperasi secara rasmi pada 14 November 2011 berikutan pemindahan pengoperasian Pusat
Latihan Wilayah Utara (PULARA) di Penjara Pokok Sena, Kedah. Lokasi PULAPEN Perlis yang
terletak di dalam kawasan pentadbiran Pusat Koreksional Perlis yang merupakan penjara

tunggal di Negeri Perlis. Jarak perjalanan dari Kangar adalah lebih kurang 15 KM.

» Mula menjalankan Latihan kepada Pelatih Kursus Asas Pengurusan Penjara (KSAPP) pada tahun
2012 mulai 16 April hingga 05 Ogos 2012 (Pengambilan pertama) KSAPP siri 1/2012 melibatkan

pegawai Penjara Gred KX 19 lantikan baru.

» PULAPEN Perlis bertanggungjawab untuk melaksanakan kursus- kursus dalam perkhidmatan
selaras kehendak jabatan bagi memastikan pengetahuan dan disiplin Pegawai dan anggota

Jabatan Penjara Malaysia sentiasa dipertingkatkan ke tahap yang lebih baik.

» PULAPEN Perlis juga diberikan mandat untuk mengurus dan menyelia perlaksanaan Kadet
Koreksional untuk Sekolah Menengah Kuala Perlis dan Sekolah Menengah Kebangsaan Guar

Nangka serta Kor Siswa/ Siswi Koreksional (SISKOR) untuk Universiti Malaysia Perlis (UNIMAP)



MASA KINI DAN MASA HADAPAN

KAMI JUGA BERJANII :

Memberi peluang kepada setiap kakitangan institusi mendapat
peluang berkursus sekurang-kurangnya 7 hari setahun.

enjamin tempat tinggal yang selesa.

yediakan penyajian yang seimbang, mencukupi
berkualiti.

idmat sokongan yang mencukupi dan me
hati pelanggan.

I@n 4

matan penjara sentiasa
mem“"kat Meningkatkan keupayaan
dan profesionalisme pegawai penjara
pangkat rendah untuk kemajuan diri
dan jabatan serta bekerjasama dengan
agensi-agensi latihan yang lain untuk
meningkatkan mutu latihan di masa

akan datang.

1 A

Mengubah sikap dan mendedahkan peserta kursus tentang tatasusila yang'sesua
sebﬁbal anggota pakaian seragam yang berdisiplin.

Memberi kemahlranMang asas penggunaan senjata api, kawat, seni mempertahagi &
diri (SENTAP), Umt"?éelamatan Penjara (UKP) serta pertolongan cemas sesuai defitje
) tugas yang bakal dilaksanakan.
pulan pegawai penjara yang berkhidmat dengan profesiof@liSme
merlang demi mempertingkatkan imej jabatan.

berpangkat rendah agar membolehk \
mereka menjalankan tugas-tuga

mengadakan program-program ya
khusus untuk meningkatkan |Im'ﬁ
pengetahuan dan kemahiran kepa g
pegawai-pegawai penjara berpangkat
rendah dalam bidang-bidang yang befkaitan!

Untuk melahirkan

pan, kemahiran, ilmu pengetahuan, memupuk sikap¥ang positif

”~ ddﬁdisiplin agar mutu perkhidmatan sentiasa cemerfangs
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KURSUS SIJIL ASAS PENGURUSAN
SINNIN (I
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KURSUS SIUIL ASAS PENGURUSAN PENJARA SIRI 1/2012
» 16 APRIL 2012 HINGGA 05 OGOS 2012

KURSUS SUJIL ASAS PENGURUSAN PENJARA SIRI 1/2015
» 15 FEBRUARI 2015 HINGGA 03 APRIL 2015

KURSUS SUJIL ASAS PENGURUSAN PENJARA SIRI 2/2015
» 18 APRIL 2015 HINGGA 04 JUN 2021

KURSUS PRA SUIL ASAS PENGURUSAN PENJARA SIRI 1/2018
» 08 JANUARI 2018 HINGGA 04 FEBRUARI 2018

KURSUS SUIL ASAS PENGURUSAN PENJARA SIRI 1/2019
» 21 APRIL 2019 HINGGA 04 OGOS 2019

KURSUS SUIL ASAS PENGURUSAN PENJARA SIRI 1/2020
» 16 OGOS 2020 HINGGA 28 OKTOBER 2020



GALERI




